MINISTERUL AGRICULTURII SI DEZVOLTARIT RURALE

ORDIN
130, Jry. 2595 5090

pentru aprobarea Regulamentului privind instituirea unor masuri pentru prevenirea i
controlul infectiilor, aplicabile la nivelul Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale si al
unitatilor subordonate acestuia, pe durata starii de alerta in contextul situatiei
epidemiologice generate de virusul SARS-CoV-2, a modelului declaratiei si a chestionarului
pentru evaluarea riscului de imbolnavire cu COVID-19

Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,

Avand in vedere:
necesitatea prevenirii raspandirii infectiilor provocate de de virusul SARS-CoV-2 si asigurarii sanatatii si
securitatii in munca la nivelul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si al unitatilor subordonate
acestuia; 5
- referatul de aprobare nr.jfbézfzozo;
In temeiul prevederilor:
- Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19;
- Hotararea nr.394/2020 privind declararea stérii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- Ordinul nr. 874/2020 privind instituirea obligativitatii purtarii mastii de protectie, a tirajului
epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a mainilor pentru prevenirea contaminrii cu virusul SARS-CoV-
2 pe durata starii de alerta;
- art.108-110 din Legea nr. 53/2003 -Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;
- art. 57 alin. (1) si art. 367 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 8 si 9 alin.(5) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr.
1186/2014 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National
Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor, cu modificarile si completérile ulterioare,
emite prezentul

ORDIN

Art.1. (1) Se aproba Regulamentul privind instituirea unor masuri pentru prevenirea si controlul
infectiilor, aplicabile la nivelul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si al unitatilor
subordonate acestuia, pe durata starii de alert in contextul situatiei epidemiologice generate de
virusul SARS-CoV-2, prevazut in Anexa nr.1.

(2) Se aproba modelul declaratiei, prevazut in Anexa nr.2 la prezentul ordin si al chestionarului pentru
evaluarea riscului de imbolnavire cu COVID-19, previzut in Anexa nr. 3.
Art.2. Compartimentele functionale din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, institutiile
subordonate acestuia si societatile la care Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale exercits calitatea de
reprezentant al statului ca actionar, vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
Art.3. Anexele nr.1, 2 si 3 fac parte integrantd din prezentul ordin.
Art.4. Prezentul ordin se comunica prin grija Directiei Management Resurse Umane tuturor structurilor si
angajatilor din cadrul ministerului pe adresa de e-mail comunicare@madr.ro, institutiilor subordonate
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Anexa nr.1
la Ordinul ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. (;?.EF!RIZOZO

Regulament

privind instituirea unor masuri pentru prevenirea si controlul infectiilor, aplicabile la nivelul
Ministerului Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale si al unitatilor subordonate acestuia, pe durata

starii de alerta in contextul situatiei epidemiologice generate de virusul SARS-CoV-2

Sectiunea | - Masuri privind personalul aparatului central al Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale si al institutiilor subordonate acestuia

Art.1 Prezentul regulament se aplica la nivelul Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale Si
al institutiilor subordonate acestuia.

Art.2 La locul de munca, salariatii Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si ai institutiilor
subordonate acestuia sunt obligati sa poarte masca, astfel incat nasul si gura sa fie acoperite,
cu urmatoarele exceptii, in functie de evaluarea riscului efectuat de medicul de medicina
muncii al unitatii:

a) angajatul este singur in birou;

b) persoana sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare;

Art.3 (1) Personalul incadrat/angajat al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si al
institutiilor subordonate acestuia si care a fost diagnosticat cu gripa sau alte infectii
respiratorii, transmisibile, precum si cele care prezintd o stare generald alterata si una sau
mai multe dintre urmatoarele simptome- febra, tuse, dureri musculare, durere in gat sau
dificultati de respiratie, ori alte manifestéri clinice comune ale infectiilor respiratorii, nu se
va prezenta la seviciu si va instiinta de indata, telefonic, conducerea institutiei/conducerea
structurii din care fac parte, cu privire la aceasta situatie, pentru luarea masurilor de
asigurare a continuitatii activitatii la nivelul structurii din care fac parte.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporara
de munca, in conditiile legii.

Art.4 (1) La nivelul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si al institutiilor subordonate
acestuia se vor lua masurile necesare organizarii activitatii, astfel incat sa se asigure:

a) triajul epidemiologic

b)dezinfectarea obligatorie a mainilor, atat pentru personalul propriu, cét si

pentru vizitatori;




c)respectarea regulilor privind desfasurarea activitatii in birourile cu spatii comune (open
space);

d)decalarea programului de lucru, pentru entitdtile cu un numar mai mare de 50 de salariati,
astfel incat inceperea, respectiv terminarea programului de lucru sa se realizeze la intervale
de minimum 1 ora, pe parcursul a minimum 3 ore, in transe de minimum 20% din personal.

e) in functie de specificul si locul de desfasurare a activitatii, fiecare conducator de
compartiment poate sa aplice orice reguli capabile s& asigure un nivel ridicat de protectie,
urmand ca acestea sa fie aduse la cunostinta conducatorului institutiei.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a), persoana responsabila de derularea contractului
de asigurare a pazei cladirii Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, va instrui personalul
care asigura paza in punctele de acces, pentru ducerea la indeplinire a triajului epidemiologic.

(3) In aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a), conducatorii institutiilor subordonate Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale vor desemna persoana responsabila de ducerea la indeplinire
a triajului epidemiologic.

(4) Compartimentele cu atributii in domeniul administrativ din cadrul Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale si institutiilor subordonate vor asigura existenta dezinfectantilor si a
echipamentelor de protectie si de masurare a temperaturii corporale.

(5) Pe perioada starii de alerta, programul de lucru al Ministerului Agriculturii si Dezvoltdrii
Rurale se desfdsoard in 3 serii, dupd cum urmeazd:

Seria l: - luni-joi 7,30-16,00
- vineri7,30-13,30.

Seria ll: - luni-joi 09,00-17,30
- vineri 09,00-15,00.

Seria llI: - luni-joi 10,30-19,00
- vineri 10,30-16,30.

(6) In aplicarea prevederilor alin. (5) evidentierea prezentei la serviciu se va face in condica
de prezentad, precizandu-se, sub semnatura salariatului, ora venirii si ora plecarii.

Art. 5 Etapele privind triajul personalului MADR ce solicita accesul in cadrul institutiei, in
sediul situat in Bd. Carol |, nr.2-4, sector 3, sunt urmatoarele:

a) Angajatii MADR vor primi un chestionar de triaj epidemiologic prevazut in Anexa nr.3 la
ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale privind aprobarea prezentului regulament,
pe care il va completa si il va depune la nivelul structurii din care face parte, obligandu-se
in scris sa i informeze atét superiorul cat si responsabilul SSM in legatura cu orice modificare
aparuta legata de informatiile din acest chestionar. Chestionarele completate vor trebui si
ajunga la responsabilul SSM prin grija fiecarei structuri in parte.




b) Personalul insarcinat cu paza va fi dotat cu termometre cu infrarosu non contact.
Termometrizarea se va face de la o distanta de siguranta, urmand ca dupa fiecare persoana
sa se faca dezinfectia termometrului.

c) Tn plus, personalul insarcinat cu triajul va purta echipament de protectie corespunzator
(masca chirurgicala, viziera si manusi ).

d) Triajul epidemiologic al salariatilor se efectueaza la usile de acces de cdtre personalul
calificat sa asigure paza.

e) In cazul in care un salariat este depistat cu febré ce depaseste valoarea de 37,3°C,
personalul de paza are obligatia de a nu ii permite accesul in institutie.

f) in fiecare zi lucratoare in intervalul orar 11.00 - 12.00 se transmite citre responsabilul
SSM, lista cu salariatii ce au fost depistati cu febra si nu li s-a permis accesul in cladire.

g) Responsabilul SSM are obligatia de a informa superiorii directi ai personalului caruia nu i
s-a permis accesul la locul de munca.

h) Personalului care este depistat cu febra dar prezinta o adeverinta medicala ce atestd
faptul ca nu este infectat cu COVID-19, i se va permite accesul in institutie si implicit va fi
lasat sa isi desfasoare activitatea profesionala.

Sectiunea a Il-a Masuri generale privind accesul altor persoane in sediile Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si ale celorlalte institutii subordonate acestuia

Art.6 Tn vederea permiterii accesului altor persoane, in afara salariatilor, in incinta
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si in incinta institutiilor subordonate
acestuia, se vor lua masuri pentru organizarea activitatii, astfel:

(1) Accesul este permis intr-o incinta doar pentru persoanele care au motive justificate.

(2) Tn cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc, aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate, cu respectarea masurilor de
prevenire a contaminarii cu virusul SARS-CoV-2

(3) Daca este necesar accesul in incinta, este obligatoriu triajul epidemiologic si dezinfectarea
mainilor.

(4) Triajul epidemiologic nu implica inregistrarea datelor cu caracter personal si consta in:

a) masurarea temperaturii prin termometru noncontact (temperatura inregistrati nu trebuie
sa depaseasca 37,3 C);

b) observarea semnelor si simptomelor respiratorii (de tipul: tuse frecventa, stranut frecvent,
stare generala modificata);

c) daca temperatura inregistrata depdseste 37,3 C, se recomanda repetarea masurarii
temperaturii, dupa o perioada de 2-5 minute de repaus;

d) daca se constata mentinerea unei temperaturi peste 37,3 C sau/si prezenta altor simptome
respiratorii, persoanei nu i se permite accesul in incinta;

e) daca temperatura inregistrata nu depaseste 37,3 C si nu prezint3 alte simptomeﬁrespiratorii,
se permite accesul Tn incinta, prin preluarea acestuia de la intrare de catre‘_ n'-'a'fjgajglt, cu
inregistrarea biroului/camerei/ departamentului unde va merge. RN
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Art.7 (1) Se interzice accesul in sediile Ministerului Agriculturii si Dezvoltérii Rurale si ale
celorlalte institutii subordonate acestuia:

a) al persoanelor cu privire la care autoritatile romane competente au dispus masuri de
carantina sau de autoizolare, pana la expirarea duratei acestora:

b) al persoanelor care au intrat, in ultimele 14 zile, in contact cu o persoani
diagnosticata/monitorizata pentru o posibila infectie cauzata de virusul SARS-CoV-2.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a) si b), persoanele , altele decat angajatii MADR/
institutiilor subordonate acestuia care solicita accesul in sediile Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale si ale celorlalte institutii subordonate acestuia au obligatia de a completa
Declaratia pe proprie raspundere al carei model este prevazut in Anexa nr.2 la prezentul ordin,
declaratie care va fi ceruta si completata prin grija persoanelor care asigurd paza Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, respectiv a celorlalte institutii subordonate acestuia.

(3) Prin grija persoanelor care asigura paza Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si
al celorlalte institutii subordonate acestuia, persoanelor carora li se permite accesul li se pune
in vedere ca trebuie sa se supund urmatoarelor reguli:

a) evitarea, pe cat posibil, a contactului direct intre persoane;

b) aplicarea corecta a masurilor de igiend in cazul tusei sau a stranutului ( folosirea
servetelelor de unica folosinta sau tehnica de a tusi sau stranuta in interiorul cotului flexat);

¢) transmiterea actelor preponderent in forma electronica, cu indicarea adresei de posta
electronica.

(4) Persoanelor carora li se permite accesul in incinta Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale si al celorlalte institutii subordonate acestuia, li se asigura gratuit masca de protectie
de unicd folosinta si accesul la un dezinfectant pentru maini, in misura in care acestea sunt
disponibile.

Art.8 (1) La nivelul compartimentelor care deruleaza activitati cu publicul se instituie masuri
suplimentare de protectie, urmarind cu prioritate asigurarea preventiei si reducerea riscului
de imbolnavire, masuri care vor fi aduse la cunostinta publicului, prin afisare la toate intrarile
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si al celorlalte institutii subordonate acestuia,
precum si pe site-urile web ale acestora, dupd cum urmeaza:

a) camerele in care se desfasoara activitati de relatii cu publicul vor fi aerisite din or& in
ora, timp de 15 minute;

b) in functie de configuratia cladirii, se vor putea dispune masuri privind interdictia
stationarii pe holuri a unui numér mare de persoane.

c) Persoanele aflate in sediile Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale si al celorlalte
institutii subordonate acestuia, care stationeaza pe holuri, sa stea la o distant3 de cel putin 2
metri una de cealalt3;

d) Reducerea programului in ceea ce priveste relatia cu publicul;

e) Stabilirea unei distante de cel putin 2 metri intre angajatii institutiei din cadrul acestor
compartimente si vizitatori/petenti.

(2) Pentru reducerea riscului de contaminare si imbolnavire cu virusul_SARS-CoV-2,
ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale, precum si conducatorii lnst}tui;nlor subordonate
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Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, vor putea dispune suspendarea activitatilor de
lucru cu publicul, pe o perioada determinata. Acest lucru va fi adus la cunostinta publicului
prin afisarea unui anunt la sediul institutiei si pe pagina de internet, anunt care va mentiona
si informatia privind posibilitatea transmiterii actelor in forma electronica, la o adresi de e-
mail indicata sau prin posta, in masura in care legea nu prevede obligatia de a depune
documentele personal.

Sectiunea a lll-a Masuri privind modalitatea de efectuare a muncii la domiciliu de citre
personalul salariat al aparatului central al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si
al institutiilor subordonate acestuia

Art.9 Tn scopul prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus prezenta sectiune
reglementeaza modalitatea de efectuare a muncii la domiciliu de citre urmatoarele categorii
de personal, incadrat/angajat in cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale si al
institutiilor subordonate acestuia si ale carui atributii au fost identificate ca putand fi
exercitate la domiciliu si anume:

a) bolnavii cronici care fac parte din categoria de risc de infectare cu virusul SARS-CoV-2, in
baza unui certificate medical/adeverinta medical;

b) persoanele cu varsta de peste 60 de ani;
c) parintele din familia monoparentala care are un copil minor in varsta de pani la 12 ani;

d) parintele care, desi nu face parte din familia monoparental3, are un copil minor in varsta
de pana la 12 ani, iar celalalt parinte are locul de munci in altd localitate decit cea de
domiciliu.

Art.10 (1) Dispozitiile prezentei sectiuni se aplica categoriilor de personal prevazut la art.9 si
ale carui atributii au fost identificate ca putdnd fi exercitate la domiciliu, cu exceptia
demnitarilor si inaltilor functionari publici.

(2) Dispozitiile prezentei sectiuni se aplica si unui procent de maxim 50% din functionarii
publici/personalul contractual care ocupad functii de conducere la nivelul structurilor
aparatului central al ministerului precum si la nivelul institutiilor publice aflate in subordinea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, astfel incat fluxul decizional si se desfasoare
normal si sa nu fie afectata activitatea specifica a structurii/ institutiei.

(3) Munca la domiciliu se face cu acordul angajatului.

Art.11 Tn intelesul prezentului regulament, munca la domiciliu reprezinta exercitarea
atributiilor de serviciu de catre categoriile de personal previzut la art.9, incadrat/angajat
in cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltérii Rurale si al institutiilor subordonate acestuia,
la domiciliu.




Art.12° Munca la domiciliu se poate desfasura, daca sunt indeplinite cel putin, urmatoarele
conditii:

a) postul a fost identificat de conducatorul compartimentului ca fiind un post al caror
atributii pot fi exercitate la domiciliul angajatului/persoanei incadrate si aprobat de
angajator;

b) activitatea compartimentelor din care acestia fac parte se poate desfasura in mod
neperturbat, in lipsa acestora;

C) persoana care urmeaza sa efectueze munca la domiciliu dispune de telefon
personal/telefon de serviciu, calculator sau laptop, acces la internet;

d) este asigurata prezenta a minim 30% din numarul de angajati din compartimentul
respectiv, in regim normal de munca, dar nu mai putin de 2 angajati;

Art.13 (1) In termen de maxim 2 zile de la data aprobarii prezentului regulament, fiecare
conducator de structurd organizatorici, denumitd generic compartiment, va identifica
posturile cu personalul, care poate desfasura activitatile prevazute in fisa postului la domiciliu
si va intocmi o lista cu acestea, lista care va fi aprobati de angajator.

(2) Pentru functiile de conducere din cadrul aparatului propriu al Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, care se afld in coordonarea / subordinea directd a unui
demnitar sau inalt functionar public, acesta va identifica posturile cu personalul, care poate
desfasura activitatile prevazute in fisa postului la domiciliu si va intocmi o listd cu acestea,
lista care va fi aprobata de angajator.

(3) Pentru conducatorii institutiilor publice aflate in subordinea Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, stabilirea posturilor cu personalul aferent care poate
desfasura activitatile prevazute in fisa postului si la domiciliu, se face de citre secretarul de
stat de stat coordonator sau ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale, dupa caz.

(4) Dupa aprobare / stabilire, lista se transmite de indata, structurii de resurse umane,
structurii de IT din cadrul aparatului central al ministerului sau al institutiei publice
subordonate, precum si persoanei responsabile cu sianitatea si securitatea in munca.

Art.14 (1) Dupa primirea listelor prevazute la art.13, in termen de cel mult 2 zile, structura
de resurse umane intocmeste actul unilateral al angajatorului, respectiv ordin/decizie care,
dupa aprobare, se inregistreaza la structura de resurse umane.

(2) Pentru exercitarea activitatilor din fisa postului la domiciliu, salariatului i se intocmeste
actul unilateral prevazut la alin.(1) care va cuprinde in mod obligatoriu, fara a se limita la
acestea:
- perioada in care va desfasura activitatea la domiciliu;
- programul de lucru;

adresa domiciliului unde se desfasoara activitatea;

modalitatea de evidentiere a orelor de munca in foile colective de prezenta;




- mentiunea ca salariatul desfasoara activitatea folosind echipament IT si conexiune
internet de care dispune la domiciliu sau, dupa caz, acolo unde este posibil, de cele puse
la dispozitie de angajator;

- mentiunea ca angajatorul poate verifica activitatea salariatului in cadrul programului de
lucru;

- modalitatea de raportare a activitatii, pe baza careia se va efectua plata salariului aferent
functiei pe care salariatul o ocupa.

Art.15 (1) Compartimentele IT asigura, in masura posibilitatii existente, suportul tehnic
pentru masurile dispuse conform art.9. Tn acest scop, personalul din cadrul compartimentelor
IT asigura accesul de la domiciliu al personalului la adresele de e-mail de serviciu, iar impreuna
cu personalul cu atributii privind achizitiile publice/administrative/inventariere a mijloacelor
fixe asigura suport pentru organizarea de sedinte de lucru prin teleconferintd, asigurarea de
laptopuri,etc.

(2) Fiecare conducator de compartiment/institutie ia masuri in vederea desemnarii
persoanelor responsabile de scanarea §i transmiterea documentelor suport pentru activitatea
pe care o parte din personal o desfasoara la domiciliu, cu respectarea confidentialitatii si a
regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de document.

Art.16 Pe perioada desfasurarii muncii la domiciliu, salariatul este obligat s&-si indeplineasca
atributiile de serviciu si sa se supund controlului exercitat de catre superiorii ierarhici, in
aceleasi conditii ca si salariatii care Tsi desfasoara activitatea la sediul institutiei.

Art.17 Tn aplicarea prevederilor art.16, salariatul care defasoara munca la domiciliu va fi
prezent la domiciliu pe perioada programului de lucru si va raspunde la orice solicitari
referitoare la activitatea profesionala transmise prin mijlocele de comunicare la distanta
(telefon sau posta electronica) prin intermediul sefului ierarhic superior.

Art.18 (1) Seful superior ierarhic va desemna o persoana din cadrul compartimentului care va
scana lucrarile repartizate persoanei care defasoara munca la domiciliu si care i le va
transmite prin posta electronicd, folosind e- mailul de serviciu.

(2) In situatia in care, solutionarea lucrérii trebuie documentata pe baza altor documente sau
date existente in cadrul institutiei, salariatul va solicita, electronic, prin e-mail acest lucru
sefului ierarhic superior, acesta din urma, asigurandu-se de confidentialitatea documentelor
si de respectarea regimului juridic al documentelor transmise.

Art.19 La finalizarea lucrarii, aceasta este transmisa pe e-mail sefului superior ierarhic, cu
precizarea, din partea salariatului ca isi asuma lucrarea, iar in dreptul semnaturii acestuia
apare mentiunea: lucrat si asumat de ......... , aflat la domiciliu / semndturd electronicd,
dupa caz.

Art.20 Pe perioada desfasurarii muncii la domiciliu, salariatul aflat in aceasta situatie este
obligat sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, Regulamentul de
ordine interioara, normele privind securitatea si sanatatea in munca precum SiT norméle prwmd
protectia datelor cu caracter personal. _- S




Art.21 Cel tarziu in ziua anterioara datei inceperii muncii la domiciliu, salariatul va fi instruit
cu privire la protectia muncii in noile conditii, semnand olograf dovada instructajului.

Art.22 In cazul in care, pe perioada desfasurdrii activitatii la domiciliu, se ivesc imprejuriri
obiective care fac absolut necesara prezenta la sediul institutiei a salariatul aflat in aceasta
situatie, superiorul ierarhic poate dispune, de indata, prin mijloacele de comunicare la
distanta, ca acesta sa revina la birou, cel tarziu, incepand cu ziua lucratoare urmatoare celei
in care s-a dispus.

Art.23 Personalul din cadrul compartimentului IT se va asigura de facilitarea accesului la posta
electronica, in conditii de securitate si confidentialitate, a salariatilor care desfasoara munca
la domiciliu.

Art.24 Persoana responsabila de sanatatea si securitatea in munca este obligatd ca, dupa
primirea listei cu salariatii care vor desfasura munca la domiciliu prevazuta la art.14 alin.(1),
sa faciliteze instructajul salariatilor pana cel tarziu la data anterioara datei inceperii muncii
la domiciliu.

Art.25 (1) La sfarsitul fiecarei saptamani, vinerea, pana la terminarea programului, salariatul
care desfasoara munca la domiciliu transmite un raport de activitate sefului superior ierarhic,
prin posta electronica, raport de activitate care va sta la baza intocmirii foii colective de
prezenta, respectiv a pontajului lunar pe baza caruia se platesc drepturile salariale aferente.

(2) in foaia colectivi de prezenta, in dreptul salariatului care desfasoara munca la domiciliu,
se trece M.D.

(3) Pe perioada desfasurarii muncii la domiciliu, salariatii nu beneficiaza de sporul de conditii
vatamatoare de munca.

Sectiunea a IV-a Dispozitii finale

Art.26 Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile regulamentelor de
organizare si functionare si ale regulamentelor de ordine interioara ale Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale/institutiilor subordonate acestuia.

Art.27 Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii si se aplica pe intreaga perioada
a starii de alerta.




Anexa nr.2
la Ordinul ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. FE;LR/ZOZD

DECLARATIE
Subsemnatul.......ccvvervinniiiannnnnnnns domiciliat In .oovvviiiiiiiieaes , posesor al C.I
seria  ...... i O ssvesvecias ,eliberata de............. , la data de.............. ,CNP

...................... , declar pe propria raspundere ca:

- nicio autoritate romana competenta nu a dispus masuri de carantina sau de autoizolare, cu
privire la persoana mea, care sa fie in vigoare la data prezentei declaratii;

- in ultimele 14 zile, nu am intrat in contact cu o persoana diagnosticatd/monitorizatd pentru
o posibila infectie cauzata de virusul SARS-CoV-2.

Dau si semnez aceasta declaratie, pe deplin constient/a de faptul ca trebuie ca prin faptele si
actiunile mele sa protejez persoanele cu care vin in contact si cunoscand prevederile Codului
penal in materia falsului in declaratii si a zadarnicirii combaterii bolilor.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura Data




Anexa nr.3
la Ordinul ministrului agriculturii si
dezvoltarii rurale nr. ..,../R/2020

i
CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA RISCULUI DE IMBOLNAVIRE CU COVID-19

NUME-PRENUME......cccccoroceemmvsrrssnesenssssaeeen
DIRECTIE/COMPARTIMENT .ovvvreeoeeereseseeereesscarenesens

1. Ati avut o céldtorie internationala in ultimele 14 zile?
DAoNUo

2. Va rugam sa raspundeti la urmatoarele intrebari cu Da sau Nu

- Sunteti o persoana care locuieste in aceeasi gospodarie cu un pacient cu COVID - 19 in
ultimele 14 zile?
DAoNUG@o

- Ati avut contact fizic direct cu un caz de COVID-19 (ex. strangere de mana neurmata de
igiena mainilor) in ultimele 14 zile?;
DA o NUGo

- Ati avut contact direct neprotejat cu secretii infectioase ale unui caz de COVID- 19 (ex. in
timpul tusei, atingerea unor batiste cu mana neprotejata de manusa) in ultimele 14 zile?
DAoNUo

- Ati avut contact fata in fata cu un caz de COVID-19 la o distantd mai mica de 2 m si pe o
durata de peste 15 minute in ultimele 14 zile?
DA o NU o;

- Ati fost in aceeasi incapere (ex. sala de clasa, sala de sedinte, sala de asteptare din spital)
cu un caz de COVID-19, timp de minimum 15 minute si la o distantd mai mica de 2 m in ultimele
14 zile?

DAoNUo

- Sunteti o persoana care acorda ingrijire directa unui pacient cu COVID-19;
DAoNUo




- Ati avut contact in avion cu un caz de COVID-19 si ati stat pe unul din cele 2 randuri in
orice directie fata de caz in ultimele 14 zile?
DAoNUGD

- Ati calatorit impreuna cu o persoana cunoscuta cu COVID-19 sau ati acordat ingrijire in avion
unei persoane cunoscute cu COVID-19 in ultimele 14 zile?

DAo NUGo

3. Ati prezentat un debut brusc al cel putin unuia din urmatoarele: tuse, febra, durere in gat,
scurtarea respiratiei (cresterea frecventei respiratorii)?
DAoNUGD

Va informam ca sunteti obligati sa va automonitorizati pentru simptomatologia de la punctul 3, sa
va notati temperatura la inceperea programului si si va anuntati superiorul ierarhic in cazul
aparitiei acestor simptome sau a oricaror modificari aparute la raspunsurile de la punctul 2.

Semnatura; ............

Nota: se bifeaza raspunsul corespunzétor sau se completeaza nr. de zile




